REPUBLIKA HRVATSKA
VRHOVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE
URED PREDSJEDNIKA

Broj: Su-V-50/2023-18
Zagreb, 27. prosinca 2023.
M.V.

Na temelju &lanka 52., Clanka 63. stavka 1. i ¢&lanka 138. Zakona o drZavnim
sluzbenicima ("Narodne novine", broj 92/05., 140/05., 142/06., 77/07., 107/07., 27/08.,
34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12. — pro¢iScéeni tekst,, 37/13., 38/13., 1/15., 138/15
- Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17., 70/19., 98/19.1141/22.) i €lanaka
5. Kolektivhog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (,Narodne novine“ broj
56/2022, 127/2022, 58/2023 i 128/2023 ) ,u postupku izvanrednog prijma
namjestenika na odredeno vrijeme, nakon provedenog postupka prijma, predsjednik
Vrhovnog suda Republike Hrvatske donosi

RJESENJE
o prijmu namjestenika

I. Ljerka GaSparovi¢, sa zavrSenom osnovnom Skolom, prima se u sluzbu u
Vrhovni sud Republike Hrvatske na odredeno vrijeme, na polozaj IV. vrste —
gistadice, u Odjeljak pomoénih i tehni¢kih poslova, za koje radno mjesto je
potrebna osnovna Skola, kako je to utvrdeno u Pravilniku o unutarnjem redu
Vrhovnog suda Republike Hrvatske pod red.br. .1.1./A2.17.

Il.  Imenovana se prima u sluzbu na odredeno vrijeme, do povratka na posao duze
odsutne namjestenice M.P.

lll.  Ugovara se probnirad u trajanju od dva ( 2 ) mjeseca od dana stupanja na rad.

IV. Dan podetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ée se rjeSenjem
o rasporedu.

V. Zalba protiv rieSenja o prijmu na odredeno vrijeme ne odgada izvrienje riesenja.
Obraziozenje

1. Vrhovni sud Republike Hrvatske raspisao je, uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda Republike Hrvatske za Su-V-50/2023-1 Klasa:119-03/23-04/104.,
URBROJ: 514-08-03-04/02-23-11 od 3. listopada 2023. oglas za prijam u sluzbu
jednog (1) izvrSitelja/ice na radno mjesto IV. vrste — Cistadica u Odjeliku tehnickih i
pomoénih poslova Vrhovnog suda Republike Hrvatske.



. Oglas je objavljen 16. studenoga 2023. na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda
i uprave, mreznoj stranici Vrhovnog suda Republike Hrvatske i na Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje. U oglasu je navedeno da kandidati moraju ispunjavati
opc€e uvjete za prijam u smislu Clanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Od
struénih uvjeta potrebno je da kandidati imaju NSS.

. Postupak prijma namjestenika u sluzbu provela je Komisija za provedbu postupka
(dalje: Komisija) koju je imenovao predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske.
U skladu s élankom 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine", broj 78/17. i 89/19. — u daljnjem tekstu:
Uredba) Komisija je razmotrila sve podnesene prijave te utvrdila da su u otvorenom
roku za prijave podnesene ukupno dvije prijave a jedna prijava je podnesena izvan
roka o éemu je podnositeljica i pismeno obavjestena.

. Komisija je utvrdila da se dvije osobe prijavljene na oglas smatra kandidatima u
postupku te ih je pozvala na razgovor. Poziv kandidatima je objavljen na internet
stranici Vrhovnog suda Republike Hrvatske.

. Komisija je odrzala 11. prosinca 2023. razgovore s kandidatima te je u lzvjestaju
utvrdila;

- daje 11. prosinca 2023. razgovoru pristupila jedna ( 1 ) kandidatkinja

- po izvrSenom razgovoru Komisija je sastavila lzvje8ée o provedbi postupka Su-
V-50/2023-16 koje je dostavljeno predsjedniku Vrhovnog suda Republike
Hrvatske

. Na temelju &lanka 17.Uredbe, Komisija za provedbu postupka prijma je dostavila
predsjedniku Vrhovnog suda Republike Hrvatske |zvieSc¢e o provedenom postupku
prijma na temelju kojeg je Predsjednik ocijenio je da je postupak prijma proveden
sukladno Zakonu o drzavnim sluzbenicima, shodnom primjenom Uredbe i Odlukom
o pokretanju postupka prijma.

. Predsjednik suda prihvatio je izvje§ée o provedenom postupku od strane Komisije
i odluéio o izboru za prijam za kandidatkinju Ljerku Gasparovi¢ na odredeno vrileme
na polozaj IV. vrste — &ista€ice u Odjeljku tehni€kih i pomoénih poslova.

. U razgovoru Komisije s kandidatkinjom, utvrdeno je da ima zavrSenu osnovnu
8kolu, a prednost je i radno iskustvo na takvim ili sli¢énim poslovima. Pokazala je i
izrazitu motivaciju za posao i Zelju za radom na Vrhovhom sudu Republike
Hrvatske.

. Utvrdeno je da za izabranu kandidatkinju ne postoje zapreke za prijam, u skladu s
¢lankom 18. Uredbe i €lankom 49. Zakona o drZzavnim sluzbenicima — provjerom u
kaznenoj evidenciji Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske,
uvjerenjem da se ne vodi kazneni postupak, svjedodZzbom o zdravstvenoj
sposobnosti i provjerom izvornika dokumentacije priloZzene uz prijavu na oglas.

10. Slijedom navedenog, na temelju ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim

sluzbenicima odluéeno je kao u tocki |. izreke rieSenja.



11.U skladu s &lankom 52. stavkom 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima, ovo rjedenje
dostavlja se javhom objavom na stranicama Vrhovnog suda Republike Hrvatske i
Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske, a dostava svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na stranicama
Ministarstva pravosuda i uprave RH.

12.Probni rad u trajanju dva mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka 5. stavka 2.
Kolektivnhog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike te je odluéeno kao u
tocki Il. izreke rieSenja.

13.Na temelju €lanka 52. stavka 4. Zakona o drZzavnim sluzbenicima odlueno je kao
u togki lll. izreke rieSenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu. Zalba se
neposredno predaje, usmeno izjavljuje na zapisnik ili $alje putem poste Vrhovnom
sudu Republike Hrvatske, Zagreb, Trg Nikole Zrinskog 3, u roku od 15 dana od dana
dostave rieSenja. Zalba ne odgada izvréenje rje$enja.
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mr. sc. ovan Dobronic
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Dostaviti:
1. kandidatima — putem mrezZne stranice Ministarstva pravosuda i uprave RH—
elektroni¢kim putem u pdf formatu, radi objave
mrezna stranica suda
Ministarstvu pravosuda i uprave RH, po izvrénosti
racunovodstvu, ovdje
u osobni ocevidnik, ovdje
za spis
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